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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w zadaniu pn. ,, Integracja przez terapie

i kreatywnos¢”

§1

Postanowienia ogolne

Niniejszy regulamin okresla warunki naboru i p6zniejszego uczestnictwa w zadaniu pn.
,Integracja przez terapi¢ i kreatywnosc¢”.

Zadanie stanowi przedsi¢wzigcie realizowane w ramach zadania publicznego z zakresu
dziatalno$ci na rzecz dzieci 1 mlodziezy w formach dziennych i sSrodowiskowych. Czes$¢
II: Zajecia dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig, realizowanego w ramach
projektu pt. ,,Premia spoteczna”, zwanego dalej ,,projektem”.

Projekt ,,Premia spoleczna” jest wspoOHinansowany ze S$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, w ramach Dziatania 04.13 Wysokiej jakosci system
wiaczenia spotecznego.

Beneficjent Projektu: Gmina Kobierzyce.

Realizatorem zadania jest Fundacja ProCuro - Organizacja Pozytku Publicznego.
Biuro projektu znajduje si¢ w budynku Urzgdu Gminy Kobierzyce (UGK)
mieszczacego si¢ pod adresem al. Patacowa 1, 55-040 Kobierzyce.

Zadanie zostanie zrealizowane w okresie 01.07.2026 r. —31.12.2026 r. na terenie Gminy
Kobierzyce.

§2
Stownik pojec

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Projekcie - nalezy przez to rozumiec projekt pt. ,,Premia spoteczna”

Zadanie —nalezy przez to rozumie¢ zadanie pn. ,Integracja przez terapi¢ i kreatywnos$¢”
realizowane w ramach projektu grantowego pt. ,,Premia spoteczna”

Organizator - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Kobierzyce

Podmiot realizujgcy - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje ProCuro

Kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ osobg, dla ktorej ztozono komplet dokumentow
rekrutacyjnych i ktora bierze udziat w procesie rekrutacji.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatlu w Zadaniu przez
komisj¢ rekrutacyjng

Komisja rekrutacyjna — komisja powotana przez Podmiot realizujacy, sktadajaca si¢ z 3
cztonkow.

Dokumenty rekrutacyjne — Formularz zgtoszenia oraz Deklaracja udziatu w zadaniu
Osobie z niepelnosprawno$ciami - nalezy przez to rozumie¢ o0sobg
z niepetnosprawnoscia posiadajaca orzeczenie zaliczajace do lekkiego, umiarkowanego
lub znacznego stopnia niepelnosprawnosci, a takze osobe z zaburzeniami psychicznymi,
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w rozumieniu ustaw z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.
U. 2024 r. poz. 917).

Dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos¢ — dokument potwierdzajacy stan zdrowia,
w tym: orzeczenie o niepetnosprawnos$ci, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zaswiadczenie lekarza specjalisty.

Osoba zamieszkujaca na terenie gminy Kobierzyce — osoba skladajgca o$§wiadczenie
lub dokument potwierdzajacy adres zamieszkania na terenie gminy Kobierzyce
Rodzina wielodzietna - rodzina wychowujaca co najmniej troje dzieci

§3

Cel i zalozenia zadania

Zadanie pt. ,,Integracja przez terapi¢ i kreatywnos¢" jest skierowane do grupy 20 dzieci
1 mtodziezy z niepetnosprawnosciami z terenu Gminy Kobierzyce.
Zakres Zadania obejmuje wprowadzenie specjalistycznej oferty skierowanej do dzieci
i mlodziezy z niepelnosprawnosciami. Zajecia te beda mialy charakter integracyjny,
terapeutyczny  oraz = wspierajacy  rozwo6j  indywidualnych  kompetencii,
z uwzglednieniem szczegodlnych potrzeb uczestnikéw. Planowane dzialania stanowia
odpowiedz na realne potrzeby mieszkancéw i przyczynia si¢ do wyrOwnywania szans
edukacyjnych oraz spotecznych dzieci i mtodziezy, a takze do przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.
Zadanie ma charakter pilotazowy, dlatego jest skierowane do ograniczonej grupy dzieci
1 mtodziezy z niepetnosprawnos$ciami.
W ramach zaje¢ zostang zorganizowane zajgcia terapeutyczne obejmujace:

e zajecia TUS

e zajecia kreatywne z elementami ArteTerapii,

e 7zajecia z dogoterapii,

e zajecia muzyczno-ruchowe,

e warsztaty integracyjne dla uczestnikow.
Uczestnicy zostang podzieleni na 4 male grupy po 5 0séb, co pozwoli na indywidualne
podejscie 1 komfortowa prace.
Zaplanowano realizacje 130 zaje¢ w ramach $wietlic sSrodowiskowych dostosowanych
do potrzeb tej grupy odbiorcoéw.

§4
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu
Uczestnikami/Uczestniczkami mogg zosta¢ osoby spetniajace kryteria rekrutacji:
KRYTERIA FORMALNE I OBOWIAZKOWE

1. osoba zamieszkujaca na terenie gminy Kobierzyce,
2. osoba urodzona w latach 2006-2019,
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3. osoba z niepelnosprawnosciami, posiadajaca dokument potwierdzajacy
niepetnosprawnos¢,
4. zlozenie kompletu dokumentoéw rekrutacyjnych w wyznaczonym terminie.
KRYTERIA PROMUJACE

1. osoba z niepetnosprawnoscia sprzgzong i/lub zaburzeniami psychicznymi (w tym
z niepelnosprawno$cia  intelektualng oraz  calo$ciowymi  zaburzeniami
rozwojowymi) - 5 pkt

2. osoba mieszkajaca w gospodarstwie domowym, w ktorym znajduje si¢ wigcej niz
Jedna osoba z niepelnosprawnoscig/$ciami — 5 pkt.

3. czionek rodziny objetej wsparciem w ramach ustawy o wspieraniu rodziny
1pieczy zastgpczej (asystent rodziny, kurator sgdowy, placowka wsparcia
dziennego, instytucjonalna i rodzinna piecza zastgpcza) — 5 pkt.

4. osoba z rodziny wielodzietnej — 5 pkt

5. osoba mieszkajagca w gospodarstwie domowym korzystajacym z pomocy
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobierzycach — 5 pkt.

O pozytywnym wyniku rekrutacji decydowac bedzie spetnienie kryteriow formalnych
1 obowigzkowych oraz suma otrzymanych pozostatych punktow.

Potwierdzeniem spelnienia powyzszych kryteridw sa o$wiadczenia w formularzu
rekrutacyjnym oraz kserokopie dokumentdéw uzupetniajacych.

W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw decyduje kolejnos$¢ zgloszen.

§5

Warunki uczestnictwa w zadaniu

. Udziat w zadaniu jest bezptatny.

. Warunkiem uczestnictwa jest wypelnienie 1 podpisanie przez przedstawiciela
ustawowego (rodzicow/opiekunéw prawnych) kandydata deklaracji udziatu w Zadaniu
1 formularza rekrutacyjnego oraz dostarczenie ich wraz z zatacznikami do siedziby
Urzgdu Gminy Kobierzyce.
Jest planowane zakwalifikowanie dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscia
w nastepujacych kategoriach wiekowych:

e 10 0sob urodzonych w latach 2013 — 2019

e 10 os6b urodzonych w latach 2006 - 2012
Ostateczna lista zakwalifikowanych uczestnikow 1 uczestniczek bedzie ustalona przez
komisj¢ rekrutacyjna na zakonczenie rekrutacji na podstawie analizy dostarczonych
dokumentdw rekrutacyjnych.
. Przedstawiciele ustawowi wskazani w formularzach rekrutacyjnych zostang
poinformowani telefonicznie, poprzez email lub osobiscie o wyniku rekrutacji.
. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w zadaniu, na zwolnione miejsce zostanie
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.
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§6

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja uczestnikow i uczestniczek do zadania odbywac si¢ bedzie od 11 czerwca
2026 r. do 25 czerwca 2026 1.

2. Dokumenty rekrutacyjne obejmujg: formularz rekrutacyjny wraz z deklaracja
i o$wiadczeniami, zgodny ze wzorem umieszczonym na stronie www.ugk.pl,
kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w tym:

e orzeczenie o niepelnosprawnosci,

e orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,

e orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
e opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
e zaswiadczenie lekarza specjalisty.

3. Dokumenty rekrutacyjne beda przyjmowane drogg elektroniczng (email) na adres:
biuro@procuro.org.pl, poczta tradycyjna w formie papierowej lub ztozone osobiscie w
formie papierowej w siedzibie Fundacji ProCuro, przy ul. Stobimskiego 1, 55-304
Wroctaw.

4. Dla dokumentéw rekrutacyjnych przestanych poczta/kurierem lub dostarczonych

osobiscie za dzien wplywu uwaza si¢ dzien, w ktérym dokumenty rekrutacyjne zostaty
doreczone do siedziby Fundacji.

5. Osoby, ktore z powodu braku miejsc nie zostana zakwalifikowane do udziatu
w Zadaniu, beda zapisane na liScie rezerwowej 1 majg pierwszenstwo do przystgpienia
do Zadania w przypadku rezygnacji innych uczestnikdw.

6. Rekrutacja odbywac si¢ bedzie zgodnie z polityka rownych szans, w tym rownosci pflci.

7. Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej sporzadzany bedzie protokot zawierajacy wykaz
osOb zakwalifikowanych wraz z listg rezerwowa.

Decyzja komisji rekrutacyjnej bedzie ostateczna i nie bedzie podlega¢ odwotaniu.

8. Przedstawiciele ustawowi (rodzice/opiekunowie prawni) osob zakwalifikowanych do
uczestnictwa w Zadaniu s3 zobowiazani do zapoznania si¢ z Regulaminem rekrutacji i
uczestnictwa.

§7

Uprawnienia i obowiazki uczestnikow

. Uczestnik projektu ma prawo do nieodptatnego:

a) udziatu w formach wsparcia, o ktorych mowa w § 3 ust. 4;

b) korzystania z materiatéw 1 pomocy dydaktycznych zakupionych na potrzeby
przeprowadzenia planowanych zajec.

. Uczestnicy sg zobowigzani do:

a) regularnego uczestniczenia w zajeciach;

b) przestrzegania zasad zachowania okreslong przez kadr¢ prowadzaca zajecia
z uwzglednieniem zasad BHP.

c¢) Wymagana jest obecnos$¢ opiekunow dzieci podczas prowadzonych zajec.
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3. Organizator zapewnia prowadzenie zaje¢ przez wykwalifikowang kadre dostosowang do
charakteru programu. W przypadku uczestnikéw, ktorych indywidualne potrzeby zwigzane
z niepelnosprawno$cig, stanem zdrowia Ilub funkcjonowaniem moga wymagaé
dodatkowego wsparcia w zakresie komunikacji, poruszania si¢, czynnosci
samoobstugowych, zachowania bezpieczenstwa lub reagowania w sytuacjach nagtych,
Organizator wymaga zapewnienia przez rodzica lub opiekuna prawnego obecnosci
opiekuna podczas zaje¢ lub pozostawania w gotowosci do niezwlocznego udzielenia
pomocy. Wymodg ten sluzy zapewnieniu bezpieczenstwa uczestnika oraz prawidlowej
realizacji zaje¢ dla wszystkich uczestnikow.

4. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 4 zajg¢ciach, Uczestnik/Uczestniczka
zostanie zdyskwalifikowany z udzialu w Zadaniu, a jego/jej miejsce zajmie osoba z listy
reZerwowe;j.

§8

Postanowienia koncowe

1. Zlozenie podpisanej Deklaracji uczestnictwa wraz z zalacznikami jest roOwnoznaczne
z zapoznaniem si¢ i akceptacja niniejszego regulaminu.

2. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

3. Organizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie
w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiang zasad realizacji zadania.

4. Dane osobowe kandydatow i kandydatek oraz opiekunow dzieci z niepelnosprawnos$cia
beda przetwarzane na potrzeby procesu rekrutacji oraz realizacji zadania, a nast¢pnie
archiwizowane na podstawie: przepisOw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
1 zakresu dziatania archiwow zakladowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Zalaczniki:

1. Formularz rekrutacyjny
2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie
3. Klauzula informacyjna RODO



